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Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks. 

પ્રશ્ન.૧ મજુર કરાર કાયદાનો અર્થ અને મખુ્ય માલિકની જવાબદારી સમજાવો. 

અથવા 

(૨૦) 

પ્રશ્ન.૧ મજુર કરાર કાયદા 1970 ના પ્રતિબધંો અને મજૂર કલ્યાણ ની જોગવાઈઓ સમજાવો   

પ્રશ્ન.૨ સામહૂિક સોદાગીરીના કાયો અને સચૂનો સમજાવો. 

અથવા 

(૨૦) 

પ્રશ્ન.૨ સામહૂિક સોદાગીરી નો અર્થ, િક્ષણો અને અવરોધો સમજાવો.  

પ્રશ્ન.૩ સચંાિનમા ંકામદાર ભાગીદારી ના સ્વરૂપો સમજાવો.  

અથવા 

(૧૫) 

પ્રશ્ન.૩ સચંાિનમા ંકામદારોની ભાગીદારીને અસર કરિા પહરબળો અને શરિો સમજાવો.  

પ્રશ્ન.૪ તશસ્િના િતે ુઅને મિત્વ સમજાવો.  

અથવા 

(૧૫) 

પ્રશ્ન.૪ િકરાર તનવારણ નો અર્થ અને િેના કારણો સમજાવો.  
 

ENGLISH VERSION 
 

Que.1 What is contract labour? and liabilities of the principal employer. 
OR 

(20) 

Que.1 Explain prohibitions  and welfare provisions of contract labour act 1970.  
Que.2 Explain functions and suggestions of collective bargaining. 

OR 
(20) 

Que.2 Explain meaning, characteristics and barriers of collective bargaining.  
Que.3 Explain forms of worker participation in management. 

OR 
(15) 

Que.3 Explain affecting factors and conditions of worker participation management.  
Que.4 Explain objectives and importance of discipline. 

OR 
(15) 

Que.4 Explain the meaning and causes of grievance handling.  
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